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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME

MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, diciembre de 2025

Sefor

BLANCA IMELDA MURNOZ GALVIS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7872203 de 2025

Profesional GO3

Centro de la Construccion Cali
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de diciembre

Referencia: No CO1_PCCNTR_7872203 del aifo 2025

Angela Cristina Casailas Romero, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.630.309 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Construccién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO OCHENTA' Y NUEVE MIL SEIS CIENTOS NOVENTA'Y

OCHOPESOSM/CTE. ($34.189.698). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Una cuota para el mes de mayo por $2.606.389 b) Seis (06) Cuotas del mes de junio a
noviembre por valor de $4.599.511 m/cte. c) Una ultima cuota en el mes de diciembre por valor de
hasta $3.986.243 m/cte.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL

CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2025

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0 Presentacién Informe mensual | Diligenciamiento Formato Excelente
de actividades vigente informe mensual de diligenciamientoy
actividades redaccién del
informe mensual
de actividades
1 | Participarenlaplaneaciénde los [Se presentan los Planes de
procesos formativos de acuerdo [Trabajo segln programacion|Planeacién pedagdgica
con los lineamientos |enviada por la Coordinadora
institucionales, para el 4&rea [Suzann Bibiana Avila Luna
tematica del objeto contractual. |correspondiente al IV Trimestre
de 2025, Del Programa en
Seguridad y Salud en el Trabajo
en las fichas a continuacion:
3223889, 3067970, 3223890,
3172150, 3145331 y 3223891.
*Planes de Trabajo, Planeacion
Pedagdgica, Material de Apoyo,
Guias de Aprendizaje*.
2 | Particular bajo Previa

autorizacién, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de  Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Participé en dos (2) Actas
Desarrollo Curricular, Nos: de Il
Trimestre 2025, con la
correspondiente evidencia que
da respuesta a los compromisos
establecidos, compartidos en
Secop I, contrato
(CO1_PCCNTR_7872203

de 2025)

Se adjuntan tres (3)
actas del desarrollo
curricular ejecutado
durante el mes de
noviembre.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Juicios evaluativos

registrados en el sistema de
informacién de acuerdo conel
avance de la fase del proyecto

Juicios
fichas:
3067970.

evaluados,
3145331 vy
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del 4drea
tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo

con los

lineamientos pedagdgicos y

Programacion de fichas
asignadas IV trimestre de 2025

Programacion
fichas asignadas
planeacién
pedagdgica
trimestre de 2025.

de
y

v
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metodolégicos de la entidad.
Desde su planeacidon hasta la
emisién de juicios de
evaluacion.

Participar bajo previa
autorizacién en proyectos de
investigacion o innovacion

No he sido
programada durante
el mes en curso

técnica y/o pedagodgica para  dicho
alineados con proceso.

las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del | Aperturade matricula No he sido

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

de ingreso de los aprendices.

- Documentos para el proceso

programada durante
el mes en curso

formacién tales como: Ficha para  dicho

de matricula; fotocopia del proceso.
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el

diseio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Evaluacidn y seguimiento de Juicios evaluados,
seguimiento oportuno en el | lainduccién fichas: 3145331 vy
sistema de informacién que la | - Evaluacién diagndstica y 3067970.

entidad tiene definido para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de
aprendizaje a los

aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices,
concertacionesy resultados de
planes de mejoramiento vy
hallazgos enel registro de la
informacion; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el
aplicativo definido por el

reconocimiento de
aprendizajes previos

- Acta cierre de induccién

- Evaluacién de juicios de los

resultados de
aprendizaje de la
induccion.
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centro de
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formacion, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la
programacion para cada ficha,
emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad tiene definido, entre
otras.

Seguimiento sistema de
informacion SENA

Participar en diferentes
actividades asociadas a la
ejecuciéon de la formacion
Profesional Integral, tales como
registro calificado,
acompafamiento a los
aprendices en las actividades
propuestas por el drea de
bienestar al aprendiz, portafolio
de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

Otras actividades
asociadas ala formacion
profesional integral

Actas

- Construccion de formatos

- Registro fotografico

Durante el mesen

curso no he
participado en
actividades asociadas

a |la

ejecucion de |Ia
formacién
Profesional Integral.

Cumplir con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Convocatorias SIGA Y SST

- Listados de asistencia
- Registro fotografico
- Actas

- Entre otros.

Durante el mes en
curso no han sido
programadas
actividades
relacionadas.
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10 | Realizar seguimiento en la | Formato de seguimiento de Durante este
etapa productiva a los | etapa productiva. trimestre no  fui
aprendices que le sean asignada a este
asignados de acuerdo con el proceso.
procedimiento y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Seguimiento Etapa Productiva

11 | Responder por los bienes y | Pazysalvodelalmacényde No tengo
elementos puestos a su | ambientes de formacion asignacion de bienes
disposicién para el y elementos para el
cumplimiento del objeto del cumplimiento  del
contrato; y una vez finalizado objeto del contrato,
el contrato quedar a pazy salvo no se adjunta reporte
con el Almacén. de bienes a cargo

plataforma SAC,
Reporte Bienes y servicios a también, dejo un
cargo vigente reporte de no
asignacidn de bienes
por el mes de
octubre.

12 | Gestionar y entregar a la| Reporte Horas generado | Horas de Sofia del
coordinacién y al | desde el sistema de gestion | mes de diciembre
supervisor(a), a mas tardar académico- 2025.
dentro de los primeros cinco administrativa — SOFIA PLUS.

(5) dias habiles del mes
siguiente; el reporte mensual de | Programacién asignada por
las horas ejecutadas, de | trimestre
acuerdo con los tiempos de
programaciony lo definido en el
manual de contratacion.
Reporte Mensual Horas Sofia
plus generado por la plataforma
SENA
13 | Las demds necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE
M

No DE LA

ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, certificado afiliacidn EPS y fondo de
pensiones de la planilla 1077093941, operador Planilla Simple S.A y periodo noviembre de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

A«\qda Coyanns

Firma

ANGELA CRISTINA CASANAS ROMERO
Contratista
C.C. No.1.130.630.309 de Cali
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Recibi a satisfaccion:

Firma
BLANCA IMELDA MUNOZ GALVIS
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7872203 Profesional GO3

GTH-F-062 V10



